
健康施策

早期発見 早期受診 継続的治療

健康診断受診
（がん・婦人科検診含む）

健康保持に努める
健康管理室・健康増進室の利用

①精密検査の受診確認
・保健指導の実施
②産業医面談の実施

生活習慣病対策（特定保健指導）

重症化
予防治療

•35歳未満の従業員:法定項目に生活習慣病関連の項目を付加。
•35歳以上の従業員:がん検診も含めた人間ドックを実施。
•女性（年齢不問）:婦人科項目（乳がん検査、子宮頸がん検査）を付加。
•家族:法定項目に生活習慣病関連の項目を付加。

定期健康診断の内容充実・受診徹底



健康診断受診後のフォロー

• 健康診断の結果により、各種健康リスクを早期に発見し、速やかに治療・改善につなげる体制を敷いています。
• 健康診断の結果に基づき、産業医、保健師による面談指導や健康相談を実施。
特に、健康診断の異常値（パニック値）が認められた従業員には、速やかに産業医面談を実施。

• 治療・改善が必要な従業員には、高度専門医療機関を紹介。
• 特定保健指導は、健康管理室での対面またはオンラインにより、保健指導を実施。遠隔地でも受けやすい環境を整備

メンタルヘルスケアの推進

• 健康管理室の専属産業医、公認心理師による対面またはオンラインでのカウンセリングや休職者の復職支援を実施。
• 外部 EAP（従業員支援プログラム）サービスを導入し、従業員とその家族もカウンセリングを受けやすい環境を整備。
• 従業員を対象としたストレスチェックを実施。集団分析の他、従業員の健康が生産性に与える影響度および仕事への
活力を測る指標（パフォーマンス発揮度、アブセンティーズム、ワーク・エンゲイジメント）を設置し、評価・分析
を強化。

• 在宅勤務の拡大に伴い、メンタルヘルス研修、メンタルヘルスセミナーをオンラインで開催。



日本工営健康保険組合とのコラボヘルス

• 日本工営健康保険組合が行うデータヘルス計画、各保険事業および特定保健指導について、健康推進連絡会で情報共
有、施策検討、モニタリングを行い、コラボヘルスを推進しています。

コラボヘルスによる健康増進施策

• 禁煙補助剤の支給、禁煙外来受診費用の全額補助、禁煙達成者を表彰
• インフルエンザワクチンの職場での集団接種および費用を補助。
• 歯科検診の実施。
• 健康アプリKencomを活用した健康増進イベントの開催（チームを組んで歩数を競う「みんなで歩活」）。
• 被扶養者（家族）の健康診断の受診、および特定保健指導の実施を勧奨。

その他健康保持・増進のための施策

• 外部講師、産業医、健康管理スタッフ、衛生管理者によるオンライン社内健康セミナーを実施。
• 従業員の健康経営に関する理解を高めるために各種E-learningを実施。



評価・改善
• 健康診断データ等の分析（データヘルス計画）による施策の効果測定と課題の抽出を日本工営健康保険組合が行い、
業務部が策定する健康経営の年度計画に盛り込むことでPDCAを回しています。

• 毎年実施する社内アンケートにおいて「現在の業務内容に関する満足度」、「現在の立場・役割に対する満足度」、
「職場の働きやすさ」等を確認し就業環境の改善・整備に役立てています。

• 最大の経営資源は人財であり、従業員の心身の健康保持に積極的に投資しています。（2025年6月期の健康経営に係
る投資額は10百万円:健康診断・人間ドック・ストレスチェック・EAPサービス等）

遵守・配慮すべき基準
• 労働安全衛生関連の法令遵守
• 健康経営に向けての取り組み

実施を推奨する内容

• 過重労働対策
• メンタルヘルス対策
• 労働安全衛生の実施
• 外部認証の取得（健康経営等）



健康投資施策の取組状況に関する指標
2025年
目標値

2025年6月期
実績値

測定方法項目

100％100％全社員のうち健康診断受診した社員の割合定期健康診断受診率

81.5％78.4%全社員のうちストレスチェックを受診した
社員の割合

ストレスチェック受検率

5.5％5.7%ストレスチェックを受診した社員の割合高ストレス者率

89.5％88.2%特定保健指導受診対象者のうち受診した社
員の割合

特定保健指導受診率

66％62.5%精密検査通知者のうち検査した社員の割合精密検査受診率

77％76.5％全社員の有給休暇取得の割合有給休暇取得率

健康関連に関する社員の状況
2025年6月期
実績値

2024年6月期
実績値

2023年6月期
実績値

項目

18.9年18.5年17.3年平均勤続年数

42.2歳41.8歳39.4歳平均年齢



健康指標
2025年6月期
実績値測定方法項目

19.7%-喫煙率

18.4％1週間に2回、1回当たり30分以上の運動を実施して
いる人の割合運動習慣者比率

46.1%BMIが18.5～25未満の者適正体重維持者率

63.2%-睡眠により十分な休養が取れている人の割合

11.8％頻度が時々または毎日、かつ飲酒日の1日当たりの飲
酒量が清酒換算で2合以上の人の割合飲酒リスク者率

40歳以上対象

2025年度目標値2025年6月期実績値2024年6月期実績値項目
69%69.9%70.5%定期健康診断有所見率

3.45日3.53日3.34日アブセンティーズム

76.3％76％75.6％プレゼンティーズム

2.952.82.43ワークエンゲージメント

働きがい・パフォーマンスに関する指標

• アブセンティーズム:病気による1年間の休暇取得日数
• プレゼンティーズム:病気やけががないときに発揮できる仕事のできを100％として過去4週間の自分の仕事を評価
• ワークエンゲージメント:ユトレヒト・ワークエンゲージメント尺度の「（活力点数+誇り点数）/2」で測定


