
健康経営戦略マップ

健康投資
健康投資効果

健康投資施策の取組
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な目標指標
（アウトカム）

健康診断の実施

疾病予防対策の実施

社内イントラネット・
オンラインシステム

の導入

健康管理システム・
健康アプリの導入

ワークライフバランス
の推進

健康経営で解決
したい健康課題

事業を通じて
持続可能な社会
発展への貢献

Ｗell-Beingの
実現

ワークライフ
バランス実現

社員が心身ともに
健康で、多様性を

尊重し、
能力を最大限発揮
できる環境の提供

健康診断
人間ドック

産業医面談
ハイリスク（パニック値）者

の管理

健康イベント
禁煙キャンペーン
健康セミナー

婦人科検診
要精密者への受診指導

特定保健指導

テレワークの実施
有給休暇促進日の設定

有給の子の看護休暇
介護セミナーの実施
職場復帰プラン

受診率

実施率

参加者数

利用者数

取得率

有所見者の低減
（血圧・肝機能・血中脂質・血糖）

ヘルスリテラシーの向上

運動習慣のある者の割合向上

働きやすい環境の整備

健康診断の有所見者率低減

アプセンティーズムの低減

プレゼンティーズムの向上

ワークエンゲージメントの向上

健康資源

定期健診・特定検診の
受診率 婦人科検診費用 人間ドック（がん検診

含む）受診者数
ハイリスク（パニック
値）の管理

特定保健指導実施率

心の健康づくり計画年
次計画

ストレスチェック受検
率

有給休暇取得促進日の
設定日数

要精密者への受診指導
特定保健指導実施率

【環境健康資源】健康投資や健康投資効果の蓄積により形成される従業員用を取り巻く有形・無形の内部環境【人的健康資源】健康投資効果として現れた従業員等の健康状態やヘルスリテラシー、ワークエンゲージメント等

経営者による健康宣言

組織体制

健康アプリ

ID＆Eグループ
健康管理室

無形資産 有形資産


